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SunuĢ 

Eğitim sistemimiz, yeni yaklaĢım yöntem ve tekniklerle büyük bir dönüĢüm yaĢamaktadır. Gerek dünyada, gerekse ülkemizde ortaya 

çıkan yeni türden gereksinimlere karĢılık verebilecek bir eğitim-öğretim ortamı hazırlamak, eğitim sürecini paylaĢan tüm okul toplumunun asli 

ve vazgeçilmez görevi haline gelmiĢtir.  

Bizler, Mehmet Nazif Günal Ġlkokulu’nun yönetici, öğretmen, destek personeli, öğrencileri ve velileri olarak bu değiĢim sürecinde 

üzerimize düĢen sorumlulukları yerine getirmeyi ülkemizin ve toplumumuzun geleceği açısından bir fırsat ve topluma karĢı bir borç olarak 

algılamaktayız. Bu borcun ödenme yeri de, eğitim-öğretim hizmetlerini yürütmek için kurumsallaĢmıĢ olan okul ortamıdır. Okulu, çağın 

gereklerine uygun olarak eğitim-öğretime hazırlamak, okulda Milli Eğitimin amaçlarına uygun olarak bir öğrenme ve eğitim ortamı yaratmak, 

bu ortamı tüm paydaĢlar için çekici hale getirmek de görevlerimiz arasındadır.  

Okulumuz Stratejik Planı (2019-2023)’nda belirtilen amaç ve hedeflere ulaĢmamızın Okulumuzun geliĢme ve kurumsallaĢma süreçlerine 

önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. Okulumuzun katılımcı yöntemlerle hazırlamıĢ olduğu stratejik plan Bakanlığımızın 2023 Vizyon 

Belgesini temel ilke edinerek,  yol haritası kabul etmiĢtir. 2019 - 2023 Stratejik Planının hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Plan Ekibine 

teĢekkür eder, planın uygulanması sürecinde bütün paydaĢlarımıza baĢarılar dilerim. 

 

 

              Selver KONAK 

                Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

 2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından 

oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan 

sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. 

ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri  

   Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Selver KONAK Okul Müdürü ÇağdaĢ ÇALLIOĞLU Müdür Yardımcısı 

ġaban AKTAġ Müdür Yardımcısı Nejla KĠLĠT ÖZAKINCI Öğretmen 

ġirin ÜMĠT Öğretmen Yelda KAYA Öğretmen 

Bahriye ORUÇ OAB BaĢkanı Özlem TUTGUN BALTA Öğretmen 

Elif AKSAKAL OAB Üyesi Çağrı ĠNCĠ Öğretmen 

  Oktay SÖNMEZ Öğretmen 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf 

Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Kurumsal Tarihçe  

Okulumuz, 1943 yılında köylünün olanakları ile bir derslik, bire müdür odası, bir odalı lojman ve bağımsız tuvaletten oluĢturularak, 13 

dönümlük arazi üzerine Kundu Ġlkokulu adı altında kurulmuĢtur.  

2000 yılında hayırsever iĢ insanı Mehmet Nazif GÜNAL adına MNG Holding tarafından sekiz derslik, bir teknoloji sınıfı ve bina 

içerisine öğretmen ve öğrenci tuvaleti ilave edilerek okulumuza hayırsever iĢ insanının adı verilmiĢtir.  

Okulumuz binasında 1 adet Okul Öncesi sınıfı, 5 Adet 1. Kademe Dersliği, 6 adet 2. Kademe Dersliği, 1 Adet Özel Eğitim Sınıfı, 1 

Öğretmenler Odası, 2 Adet Ġdareci Odası bulunmaktadır.   

Okulumuzun Bina Ġçi Hizmet Birimleri dıĢında bahçemizde Okul Kantinimiz ve Oyun alanlarımız mevcuttur. 2012 – 2013 Eğitim 

Öğretim yılında okul idari kadrosu değiĢmiĢ ve Okul Müdürlüğüne Selver KONAK atanmıĢtır.  

2016-2017 Eğitim Öğretim yılı baĢlangıcında bünyesinde Ġmam Hatip Ortaokulu açılmıĢtır.  

Okulumuz Ġlçemizde yapılan etkinliklere aktif bir Ģekilde katılmaktadır. Geleneksel Çocuk Oyunları yarıĢmalarında ve sportif 

yarıĢmalarda ilçe dereceleri bulunmaktadır.  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli:  Antalya Ġlçesi:  Aksu 

Adres:  
Kundu Mahallesi Merkez Sokak 

No:346 Aksu ANTALYA 
Coğrafi Konum (link)*: https://maps.app.goo.gl/i/Ek94L 

Telefon Numarası:  0 242 4312050 Faks Numarası: 0 242 4312050 

e- Posta Adresi: 701798@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://mngilkokulu.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 701798 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ 

Tarihi :  
1943 Toplam ÇalıĢan Sayısı * 10 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 65 

Öğretmen Sayısı 

Kadın 6 

Erkek 77 Erkek 1 

Toplam 142 Toplam 7 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 20 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 20 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 20 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı : 0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı* 16,86 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi : 7 
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ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 1 1 2 

Sınıf Öğretmeni 1 6 7 

BranĢ Öğretmeni 0 0 0 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

Ġdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 0 1 1 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 2 8 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 1 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 14 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 950 Kütüphane  X 

Kullanılan Derslik Sayısı 14 Fen Laboratuvarı  X 

ġube Sayısı 7 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 35 ĠĢ Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 30 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 950 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 12874    

Okul Kapalı Alan (m2) 950    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 4500    

Kantin (m2) 12    

Tuvalet Sayısı 9    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Sınıfı Kız Erkek Toplam 

Okulöncesi A 8 11 19 

Okulöncesi B 7 11 18 

1/A 11 16 27 

2/A 15 12 27 

3/A 8 11 29 

4/A 15 14 29 

ÖZEL EĞĠTĠM 1 2 3 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda 

yer verilmiĢtir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 13 TV Sayısı 0 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 3 Yazıcı Sayısı 2 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 0 Ġnternet Bağlantı Hızı TTVPN 

 

 

 

 

Gelir ve Gider Bilgisi  

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl 

gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 6.046 3.881 

2017 4.510 5.496 
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJĠK PLANIN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ (2015-2019) 

2015-2019 yıllarına ait Stratejik Planımızda; 

- Devamsızlık oranları ile ilgili hedefimize ulaĢılmıĢtır.  

- Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı hedefimize yaklaĢılmıĢtır.  

- Erasmus + proje baĢvuru sayısı ile ilgili hedefimize ulaĢılmıĢtır. Projelerimiz yeterli puanı alamamıĢtır.   

- E-twinning projesine ortak olunmuĢtur.  

- Hizmetiçi kurslara online katılımların yapılması sağlanmıĢtır.  

- Ailelere yönelik olarak görevlendirilen Rehber Öğretmenimiz tarafından eğitimler verilmiĢtir.  

- Okul bahçemiz ile ilgili gerekli düzenlemeler yapılmıĢtır.    

- Okul bahçemiz ağaçlandırılmıĢtır.  

- Spor alanlarımız geniĢletilmiĢtir.  

- Hedeflere ait izleme raporları oluĢturulmuĢtur.  

Yukarıda da belirtildiği üzere 2015 -2019 yıllarına ait stratejik planda belirlenen performans gösterge hedeflerinin birçoğuna ulaĢılmıĢtır.  

Eksiklik görülen konularda okul idaresi, öğretmen, öğrenci ve velilerin yardımı ile gerekli önlemler alınmaya çalıĢılmıĢtır.  

Hedefleri gerçekleĢtirmeye yönelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamamı yapılmıĢtır.  
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim 

içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda 

iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 
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PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

1. Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim %87 

2. Okul Müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuĢabiliyorum %79 

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum %50 

4. Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır %84 

5. Okulda kendimi güvende hissediyorum %92 

6. Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢleri alınır %63 

7. Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. %87 

8. Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. %84 

9. Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. %97 

10. Okulun içi ve dıĢı temizdir. %82 

11. Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. %43 

12. Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenilirdir. %87 

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. %84 

Genel öğrenci memnuniyet oranı %78 olarak belirlenmiĢtir. 

 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

1. Okulumuzda alınan kararlar çalıĢanların katılımıyla alınır. %91 

2. Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir. %91 

3. Her türlü ödüllendirmede adil olma tarafsızlık ve objektiflik esastır. %89 

4. Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. %92 

5. ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme imkânı tanımaktadır. %76 

6. Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. %62 
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7. Okulda çalıĢanlara sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. %82 

8. Okulda öğretmenler arasında ayırım yapılmaktadır. %92 Katılmıyorum 

9. Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalıĢmalar yapılmaktadır. %81 

10. Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik etmektedir. %82 

11. Yöneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyileĢtirmeye açık alanlarını vs. çalıĢanlarla paylaĢır. %78 

12. Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ yerler yeterlidir. %55 

13. Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. %91 

Genel öğretmen memnuniyet oranı %80 olarak belirlenmiĢtir. 

 

Veli Anketi Sonuçları: 

1. Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum. %89 

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. % 85  

3. Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %80 

4. Okula ilettiğim istek ve Ģikâyetlerim dikkate alınıyor. %80 

5. Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanılmaktadır. %80 

6. Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır. %85 

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır. %85  

8. E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. %67  

9. Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını düĢünüyorum. %92  

10. Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.%63 

11. Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.%86 

12. Okul binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.%84 

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. %85 

Veli anketinin genel memnuniyet oranı % 81 olarak belirlenmiştir.
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri 

ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda 

belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden 

kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör 

ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

 

Ġçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler  

Öğrenciler Öğrencilerimizin yakın bölge içerisinde ikamet ediyor olması. 

ÇalıĢanlar DeğiĢim ve geliĢime açık genç öğretmenlerin çalıĢıyor olması. 

Veliler Velilere ulaĢımın kolay olması. 

Bina ve YerleĢke Tek katlı ve sağlam olması. 

Donanım Fatih altyapısının ve akıllı tahtaların kurulu olması. 

Bütçe Yüksek bütçelere ihtiyaç duyulmaması. 

Yönetim Süreçleri Etkili ve aktif bir yönetimin olması. 

ĠletiĢim Süreçleri ĠletiĢime açık personelin çalıĢması. 
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Zayıf Yönler  

Öğrenciler Göç ile gelen aile çocukları olması, kardeĢ sayılarının yüksek olması. 

ÇalıĢanlar Sürekli olarak tayin olma isteği. 

Veliler Öğrencisine ve okul yönetimine ilgisiz veli profili, parçalanmıĢ aile yapısı. 

Bina ve YerleĢke Okulumuzun bina ve yerleĢkesi öğrencilerimizin tüm ihtiyaçlarını karĢılayacak nitelikte olmaması.  

Donanım Fen Laboratuarı, Kütüphane, Müzik ve Resim Atölyelerinin bulunmaması 

Bütçe Yetersiz mali kaynak  

Yönetim Süreçleri Memur ve yardımcı personelin bulunmaması 

ĠletiĢim Süreçleri Veli - Öğretmen - Okul Ġdaresi iletiĢiminin istenilen düzeyde olmaması 

 

Fırsatlar    

Politik Bakanlığımızın Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurların müdürlüğümüzde/kurumumuzda  pozitif 

beklentiler oluĢturması. 

Ekonomik Okul bazlı bütçeleme sistemine doğru geçiĢin olması 

Sosyolojik Genç nüfusun fazla olması 

Teknolojik Fatih projesinin uygulanmasında Denizcilik UlaĢtırma ve HaberleĢme Bakanlığınca alt yapının sağlanıyor 

olması,  

Mevzuat-Yasal AB uyum programlarından fayda sağlanması ve farkındalığın her geçen gün artması, Öğretmenlik 

Mesleği ile ilgili kanunların çıkarılması ile ilgili hazırlığın olması. 

 



18 
 

 

Tehditler  

Politik Atama ve görevde yükselmelerde liyakat ve kariyer esasları ile performansın dikkate alınması, kariyer 

yönetimi  

Ekonomik Yetersiz ve dengesiz kaynak aktarımı 

Sosyolojik Ailelerin ekonomik koĢullarının kötü oluĢu, parçalanmıĢ ve kalabalık aile yapısı 

Teknolojik Medya, internet ve iletiĢim araçlarının öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisi ve biliĢim araçlarının yanlıĢ 

kullanımı,  

Mevzuat-Yasal Milli Eğitim ile ilgili kanun ve diğer mevzuatın sürekli olarak değiĢtiriliyor olması                   
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 GELĠġĠM VE SORUN ALANLARI 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde kalite, 

öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama 

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan 

kapasiteyi belirtmektedir. 

EĞĠTĠME ERĠġĠM EĞĠTĠMDE KALĠTE KURUMSAL KAPASĠTE 

Sürekli Vasıfsız ĠĢçi Göçü Alma Akademik BaĢarı Bina ve YerleĢke 

Yabancı Uyruklu Öğrenciler Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim Donanım 

Okula Uyum, Oryantasyon Ders araç gereçleri Temizlik, Hijyen 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Zararlı alıĢkanlıklar  ĠĢ Güvenliği,    Okul Güvenliği 

 Eğitsel, mesleki ve kiĢisel rehberlik 

hizmetleri 

Ġnsan kaynakları 

 Dezavantajlı öğrencilerin çokluğu  Mali Kaynaklar 

  ÇalıĢma ortamları ile sosyal, kültürel ve 

sportif ortamların iĢ motivasyonunu 

sağlayacak biçimde düzenlenmesi  

  ÇalıĢanların ödüllendirilmesi  
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 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 OkullaĢma Oranı  

2 Yabancı öğrencilere eriĢim olanakları 

3 Okula uyum ve oryantasyon sorunları 

4 Sürekli göç eden aile yapısı 

5 Özel eğitim için gerekli altyapı sorunları 

 

 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Yabancı dil yeterliliği   

2 Sosyal sportif kültürel etkinlikler 

3 Projelerin özendirilmesi ve artırılması 

4 Akademik baĢarının artırılması  

5 Ders araç gereçleri 

6 Zararlı alıĢkanlıklar 

7 Teknolojinin yanlıĢ kullanımı 

8 Dezavantajlı öğrencilerin çokluğu 

9 Eğitsel, mesleki ve kiĢisel rehberlik hizmetleri sorunu 
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Ġnsan kaynaklarında   mesleki yetkinliklerinin  artırılması  

2 Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği  

3 Donatım eksiklerinin giderilmesi   

4 Okul güvenliği çalıĢmaları  

5  Yabancı dil becerilerini kullanan personel sayısı   

6  Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu   

7 ÇalıĢma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iĢ motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi 

8 ÇalıĢanların ödüllendirilmesi  

9 Temizlik ve hijyen çalıĢmaları 

10 Öğretmenlere yönelik fiziksel alan yetersizliği  
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, 

Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

 

 

MĠSYONUMUZ * 

Türk Milli Eğitiminin genel amaçları doğrultusunda, her alanda etkin ve kendine güvenen, farklı ve bağımsız düĢünce yeteneği ile 

donanmıĢ, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasını bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere önem veren 

bilinçli bireyler yetiĢtirmek. 

 

 

VĠZYONUMUZ * 

Bilimsel geliĢmeler ıĢığında; eğitimin önündeki engelleri aĢarak, çağdaĢ eğitim- öğretim anlayıĢı ile modern dünya gereksinimlerini 

benimseyerek, genç ve dinamik eğitim kadromuz ile resmi okullar arasında eğitimde lider olmak. 
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ * 

 Atatürk Ġlke ve Ġnkılâplarına bağlılık,                 Etik kurallara bağlılık, 

 ĠĢ ve iĢlemlerde fırsat eĢitliği,                              Topluma duyarlı, hoĢgörülü ve yapıcı olmak, 

 Ortak aklı ve iĢbirliği ön planda tutmak,     Hızlı ve güler yüzlü iletiĢim,  

 Çevredeki değiĢim ve geliĢimi iyi algılayıp doğru yorumlamak.  KiĢisel verilerde gizlilik, 

 EĢitlik ve Adalet,         ÇalıĢanlara ve hizmetten yararlananlara saygı,  

 Verimli, etkin ve kaliteli hizmet,       Standart oluĢturma,  

 GeniĢ katılımlı ekip çalıĢması,       Planlı çalıĢma,  

 Bilgi paylaĢımı,         Mesleki uzmanlık  

 ĠĢbirliği,          UlaĢılabilirlik  

 Kurumsal amaçlarda tutarlılık,       Verilerle yönetim,  

 Önlemeye yönelik yaklaĢım,  

 Tarafsızlık ve Güvenilirlik,  

 ġeffaflık ve Hesap Verebilirlik,  

 Ġnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri,  

 Sanatsal duyarlılık,  

 Çevre duyarlılığı, 
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 AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

 Tüm bireylerin temel, mesleki, sosyal ve kiĢisel becerilerini geliĢtirmek amacı ile sunulan örgün, yaygın eğitim ve diğer farklı 

öğrenme yollarına eĢit ve adil Ģartlarda katılımlarına ve tamamlamalarına olanak sağlamak.  

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir 

yönetim yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da 

giderilecektir.  

Performans Göstergeleri   

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%) 100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.2 
Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almıĢ 

olanların oranı (%) (ilkokul) 
58 60 62 70 80 90 

PG.1.1.3. 
Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların 

oranı (%) 
87 90 92 94 97 99 

PG.1.1.4 
ġartları elveriĢsiz öğrencilere beslenme ve araç  gereç yardımı  iliĢkin 

yardım yapılan  öğrenci  oranı (%) 
10 20 40 60 80 100 

PG.1.1.5 

 Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin uyumunun 

sağlanmasına yönelik öğretmen eğitimlerine katılan okul 

öncesi öğretmeni oranı (%)   

0 0 1 1 1 1 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 

yapılacaktır. 
Okul Yönetimi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencinin velisine mesaj ile bilgi 

verilecektir.  
Ġlkokul Müdür Yardımcısı Her gün 

1.1.3 Ev ziyaretleri gerçekleĢtirilecektir.  
Ġlkokul Müdür Yardımcısı - 

Sınıf Öğretmenleri 
Tüm Eğitim Öğretim Yılı 

1.1.4 

ġartları elveriĢsiz öğrencilere beslenme ve araç  gereç 

yardımı yapılabilmesi için OAB BaĢkanlığı ve 

hayırseverler ile  iĢbirliği yapılacaktır.  

Okul Yönetimi - OAB 

BaĢkanlığı 
Tüm Eğitim Öğretim Yılı 

1.1.5 
Öğretmenlerin Özel Eğitim ile ilgili kurslara katılmaları teĢvik 

edilecektir.  
Okul Yönetimi Tüm Eğitim Öğretim Yılı 

1.1.6 

OAB BaĢkanlığı, muhtarlık ve bölgenin ileri gelenleri ile birlikte 

okul öncesi eğitimin önemi hakkında bilgilendirme yapılacak 

ve 1.sınıf öncesi çocukların en az bir yıl okulöncesi eğitim 

almaları teĢvik edilecektir.  

Okul Yönetimi Tüm Eğitim Öğretim Yılı 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak 

çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, 

sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik 

baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 

 Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, 

sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan 

öğrenci oranı (%) 

82 85 87 90 92 95 

PG.2.1.2 Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı 7,2 7,5 7,8 8 8,2 8,5 

PG.2.1.3 
 Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına  

katılan öğrenci oranı (%) 
0 0 %10 %15 %20 %25 

PG.2.1.4 EBA Ders Portali öğrenci kayıt oranı (%) 65,22 70 75 85 95 100 

PG.2.1.5 Sporcu lisanslı öğrenci sayısı 3 4 5 6 7 8 
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Eylemler   

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.2 

Bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti 

alanlarında etkinliklere katılım desteklenecek ve katılan 

öğrenciler ödüllendirilecektir.  

Okul Yönetimi - OAB BaĢkanı  Tüm Eğitim Öğretim Yılı 

2.1.3 

Öğrencilerin yetenek haritaları çıkarılacak ve yeteneklerine 

uygun alanlarda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum 

hizmeti alanlarında etkinliklere katılım sağlamaları teşvik 

edilecektir. 

Ġlkokul Müdür Yardımcısı - 

Sınıf Öğretmeni 
Tüm Eğitim Öğretim Yılı 

2.1.6 
Öğretmen ve öğrencilerin EBA Ders Portalını kullanmaları 

teĢvik edilecektir.  

Okul Yönetimi - Sınıf 

Öğretmeni 

 

Tüm Eğitim Öğretim Yılı 

 

2.1.8 
Kitap Okuma Projesine devam edilecek ve en çok kitap okuyan 

öğrenci ve veliler ödüllendirilecektir.   
Okul Yönetimi - OAB BaĢkanı 

 

Tüm Eğitim Öğretim Yılı 

 

2.1.5 

Öğrencilerimiz bir spor dalı ile ilgilenmeleri konusunda teĢvik 

edilecek ve mahalli ve okul spor takımlarına katılımları 

saplanacaktır.      

Okul Yönetimi - Beden eğitimi 

Öğretmeni - OAB BaĢkanı 

 

Tüm Eğitim Öğretim Yılı 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya istihdama hazır 

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

Performans Göstergeleri    

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 

Okulumuzda Ulusal-uluslararası  olarak 

baĢvurulan proje sayısı (Tübitak-Erasmus-AB 

veya bakanlık düzeyinde projeler) 

1 2 2 2 2 3 

PG.2.2.2 

Okulumuzda bir eğitim-öğretim yılında 

müdürlüğümüzce düzenlenen toplantı ve 

etkinlikleri  katılan veli oranı (%) 

57 58 59 60 61 62 

PG.2.2.3 
Rehberlik birimi tarafından en az bir eğitim 

verilmiĢ öğrenci oranı 
73 80 80 82 84 85 

PG.2.2.4 E twinning projesi baĢvuru sayısı 1 1 1 1 2 2 
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Eylemler   

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
Öğretmenlerin Tübitak - Erasmus - AB veya bakanlık 

düzeyinde projelere katılmaları sağlanacaktır.  
Okul Ġdaresi Tüm Eğitim Öğretim Yılı 

2.2.2 
Öğretmenlerin Tübitak - Erasmus - AB proje eğitimlerine 

katılımları teĢvik edilecektir.  
Okul Ġdaresi Tüm Eğitim Öğretim Yılı 

2.2.3 
Velilerin toplantılara daha çok katılımlarını sağlamak için 

üzerinde isimleri yazılı davetiye ve mesaj gönderilecektir.  
Okul Ġdaresi Yapılacak Toplantı Öncesi 

2.2.4 
Okulda yapılan tüm etkinler ile ilgili olarak velilere bilgi 

verilecektir.  
Okul Ġdaresi Tüm Eğitim Öğretim Yılı 

2.2.5 
Okulumuza görevlendirilen Rehber Öğretmen ile okuldaki tüm 

öğrencilere en az bir konuda eğitim verilmesi planlanacaktır.  

Okul Ġdaresi - Rehber 

Öğretmen - OAB BaĢkanı 
Eylül - Ekim ayı içerisinde 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

     Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

 

Stratejik Hedef 3.1.   Etkili ve verimli bir kurumsal yapıyı oluĢturmak için; mevcut beĢeri, fiziki alt yapı ile yönetim ve organizasyon yapısı 

iyileĢtirilecektir. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Okulumuzda bulunan Tasarım ve Beceri 

Atölyesi sayısı 
0 0 0 1 1 1 

PG.3.1.2 Lisansüstü eğitim alan personel oranı (%) 0 0 0 1 2 3 

PG.3.1.3 

Okulumuzda Engellilerin kullanımına uygun 

asansör/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma 

durumu (0-1) 

0 0 1 1 1 1 

PG.3.1.4 
Temizlik ve Hijyen Eğitimi verilmiĢ öğrenci 

sayısı 
57 60 65 70 75 80 

PG.3.1.5 
Okulumuzda/Kurumumuzda  ĠĢ güvenliği 

eğitimi alan personel oranı 
100 100 100 100 100 100 
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Eylemler  

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Okulumuz personelinin Lisansüstü eğitim alması için gerekli 

kolaylık sağlanacaktır.  
Okul Ġdaresi 

Tüm Eğitim Öğretim 

Yılı 

3.1.2 

Okulumuzda Engellilerin kullanımına uygun asansör/lift, 

rampa ve tuvaleti yaptırılması için yerel yönetim ve Ġlçe 

Milli eğitim Müdürlüğü ile gerekli yazıĢmalar 

yapılacaktır.  

Okul Ġdaresi Eylül - Ekim Ayı 

3.1.3 
ĠĢ Güvenliği eğitimi almayan personelin eğitim alması 

sağlanacaktır.  
Okul Ġdaresi Eylül - ġubat Ayları 

3.1.4 Öğrencilerimize temizlik ve hijyen eğitimi verilecektir.  Okul Ġdaresi - OAB BaĢkanı 
Tüm Eğitim Öğretim 

Yılı 

3.1.5 
Okulumuzda Teknoloji ve Tasarım Atölyesi açılabilmesi için 

gerekli alan ve malzeme çalıĢmalarına baĢlanacaktır.  
Okul Ġdaresi - OAB BaĢkanı Eylül ayı içinde 
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IV. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME  

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 55.000 60.000 65.000 70.000 75.000 325.000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 5.000 5.500 6.000 6.500 7.000 30.000 

TOPLAM 60.000 65.500 71.000 76.500 82.000 355.000 

 

 

Not:  

Genel Bütçe Hesaplaması personel giderleri hariç, internet, elektrik, su, bakım onarım vb giderler dahil edilerek tahmini olarak 

hesaplanmıĢtır. Okul Bazlı bütçelemeye geçilmesi durumunda revize edilecektir.  
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V. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi 

olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. Okullarımız ve kurumlarımız için yapılacak olan okul geliĢim modeli ve stratejik plan izleme 

modeli sistemine ilgili verilerin giriĢleri yapılacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki 

ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  
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 Mehmet Nazif  Günal Ġlkokulu'na ait 2019-2023 Stratejik Planı, Okul Stratejik Plan Üst Kurulu tarafından incelenmiĢ ve uygulanması oy 

birliği ile kabul edilmiĢtir.  

 

Adı Soyadı Görevi Ġmza 

Selver KONAK Okul Müdürü  

ġaban AKTAġ Müdür Yardımcısı  

ġirin ÜMĠT Öğretmen  

Bahriye ORUÇ OAB BaĢkanı  

Elif AKSAKAL OAB Üye  

 

 

 


